1. Information sur Afrique Conseil (AfriCo)

Afrique Conseil (AfriCo) est un cabinet de conseil de droit nigérien spécialisé dans la gestion des
ressources humaines, les études et les évaluations de projets et programmes de développement. Créé en
2017 et basé a Niamey, il opére sur lI'ensemble du territoire nigérien et dans la sous-région ouest-
africaine, au service des administrations publiques, des agences du systeme des Nations Unies, des
coopérations bilatérales, des ONG internationales, des collectivités territoriales et du secteur privé.
Depuis sa création, le cabinet a connu une croissance soutenue et a su s'imposer comme un partenaire
de référence pour la conception, la mise en ceuvre et I'évaluation des interventions de développement
en contexte sahélien. Son ancrage local profond, conjugué a une expertise multisectorielle et a un réseau
d'experts associés couvrant I'Afrique de I'Ouest, le Maghreb, I'océan Indien et I'Europe, lui permet de
délivrer des prestations rigoureuses, contextualisées et conformes aux standards internationaux des
principaux bailleurs de fonds.

Le portefeuille d'AfriCo couvre plus de 45 missions réalisées entre 2017 et 2026, dans des secteurs aussi
variés que la santé, I'éducation, I'eau-hygiene-assainissement, la gouvernance locale, I'agriculture et la
péche-aquaculture, le genre et le changement climatique, la protection des populations vulnérables et la
jeunesse-emploi.
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Niger (8 régions), Afrique de I'Ouest (Burkina Faso, Bénin, Cote d'lvoire),
Zone d'intervention Maghreb (Tunisie), Océan Indien (Madagascar), Europe (France) via réseau de
partenaires
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2. Identité, Vision, Mission et Valeurs

Notre Vision
Etre un cabinet-conseil en études et évaluations, GRH, de référence, reconnu pour la qualité de ses
livrables, la rigueur de ses méthodes et la profondeur de son ancrage local.

Notre Mission

Offrir a nos clients une plus-value permanente par le conseil au développement de leurs organisations, a
travers des prestations rigoureuses, contextualisées et tournées vers les résultats, en mobilisant une
expertise pluridisciplinaire et un savoir-faire éprouvé.

2.3 Nos Valeurs

Cing valeurs fondamentales structurent l'action quotidienne du cabinet et constituent le socle de la
relation que nous batissons avec chacun de nos clients :

VALEUR | ENGAGEMENT |
Nous traitons les personnes avec respect et dignité. Nous construisons des relations de
LES PERSONNES ) L . . -
confiance, durables et équitables avec nos clients, nos partenaires et notre équipe.

Nous adhérons aux principes de déontologie professionnelle, de transparence et

L'ETHIQUE e . L
d'intégrité dans la conduite de chaque mission.

R Nous prenons le temps de comprendre en profondeur les besoins, les contraintes et les
enjeux spécifiques de chaque client avant de proposer une solution.

L'ACTION Nous privilégions la réactivité, la disponibilité et I'orientation résultats. Nos prestations
sont congues pour produire un impact mesurable.

. Nous visons la qualité dans chaque livrable et batissons des relations gagnant-gagnant
L'EXCELLENCE

avec nos clients et partenaires sur le long terme.




3. Historique et positionnement

Depuis sa création en 2017, Afrique Conseil a réalisé plus de quarante-cing (45) missions au Niger et dans
la sous-région ouest-africaine, capitalisant ainsi une expertise reconnue auprés des principaux bailleurs
et partenaires techniques et financiers du Sahel. Le cabinet est aujourd'hui référencé aupres
d'institutions majeures telles que la Banque Mondiale, I'Union Européenne, ['USAID, I'AECID
(Coopération espagnole), I'AICS (Coopération italienne), la GIZ (Coopération allemande), la KFW, ENABEL
(Coopération belge), la Coopération Suisse, I'UNICEF, 'UNHCR, I'UNFPA, le PAM, I'OMS, la BOAD et la
BAD.

AfriCo a réalisé des missions dans I'ensemble des huit (8) régions du Niger — Agadez, Diffa, Dosso,
Maradi, Tahoua, Tillabéri, Zinder et Niamey — et a accompagné des interventions transfrontaliéres dans
la sous-région des Trois Frontieres (Niger-Mali-Burkina Faso). Son réseau d'experts sous-régionaux lui
permet par ailleurs de répondre a des demandes intervenant au Burkina Faso, au Bénin, en Cote d'lvoire,
en Tunisie, a Madagascar et en France.

La diversification sectorielle constitue un atout majeur du cabinet, qui intervient dans les domaines de la
santé publique et de la nutrition, de I'éducation et de la protection de I'enfance, de |'eau-hygiéne-
assainissement (EHA), de la gouvernance locale et de la décentralisation, de I'agriculture, de la péche et
de l'aquaculture, du genre et du changement climatique, de la jeunesse et de I'emploi, ainsi que de la
protection des populations déplacées et réfugiées.

4. Domaines d'intervention et services offerts

Domaine Services offerts
Etudes d'impact environnemental et social
Etudes de faisabilité technique, économique et institutionnelle
Formulation et reformulation de projets et programmes
Etudes et évaluations Evaluations & mi-parcours, finales et ex-post (critéres OCDE-CAD)
Etudes de référence (baseline) et études endline
Recherches appliquées et études thématiques
Analyses de chaines de valeur et études sectorielles
Audit RH et diagnostic des fonctions RH
Elaboration de manuels de gestion des ressources humaines

Conception de systemes de rémunération et grilles salariales

Management des Ressources

. Enquétes de satisfaction du personnel et climat social
Humaines

Accompagnement a la gestion du changement organisationnel
Bilans de compétences individuels et collectifs

Elaboration de plans de formation et de développement



Domaine

Recrutement de cadres

Développement organisationnel

Formation continue

Services offerts

Conception de systemes de gestion de la performance
Portage salarial et mise a disposition d'experts
Identification et formalisation des besoins en personnel

Conduite intégrale des processus de recrutement (de I'annonce a
I'intégration)

Evaluation des candidats par méthodologies mixtes (tests,
entretiens, mises en situation)

Programmation axée sur les résultats et accompagnement post-
recrutement

Constitution et animation de viviers de talents
Diagnostic et audit organisationnel

Conception et révision d'organigrammes
Description et évaluation de postes

Elaboration de plans stratégiques et opérationnels
Renforcement des capacités institutionnelles
Audits juridiques et institutionnels

Diagnostic et audit organisationnel

Conception et révision d'organigrammes
Management et leadership

Gestion des Ressources Humaines

Gestion de projet et programmation axée sur les résultats
Marketing et communication institutionnelle
Informatique et TIC

Développement personnel et coaching
Décentralisation et gouvernance locale

Suivi-évaluation et redevabilité



5. Capacités financieres

Le cabinet Afrique Conseil affiche une situation financiere saine et résiliente, attestée par un chiffre
d'affaires régulier sur la période 2020-2025. La diversification du portefeuille de clients et de bailleurs
constitue un facteur clé de stabilité, dans un contexte sahélien marqué par des fluctuations
conjoncturelles fortes.

Données financiéres 2020 2021 2022 2023 2024

Chiffre d'affaires
111671782 84345720 72322282 100578 071 83337775 70780639
annuel (FCFA)

Equivalenten EUR (=) 170 240 128 580 110 250 153 300 127 020 107 894

Le chiffre d'affaires cumulé sur la période 2020-2025 s'éleve a 523 036 269 FCFA, soit
approximativement 797 284 EUR, témoignant de la résilience et de la croissance soutenue du cabinet
malgré les chocs successifs (pandémie de COVID-19, instabilités sécuritaires et politiques au Sahel).

6. Partenaires, bailleurs et clients de référence

6.1 Bailleurs et institutions partenaires
AfriCo intervient pour le compte des principaux bailleurs internationaux et institutions de
développement actifs au Sahel :

INSTITUTIONS MULTILATERALES COOPERATIONS BILATERALES AGENCES DES NATIONS UNIES
Banque Mondiale AECID (Espagne) UNICEF
Union Européenne AICS (Italie) UNHCR
BOAD GIZ (Allemagne) UNFPA
BAD KFW (Allemagne) PAM
LUX-DEV ENABEL (Belgique) OMS

USAID Coopération Suisse PNUD



